PAILLE-KROBB
MATHYS

BACHLOR 1 - CYBERSECURITE

. 0781327037 & mathys.paillekrobb.mpk@®gmail.com £5 18 ans M Toulouse, Argoulets, 31500

Compétences

-Processus d'innovation
-Logiciels et technologies
-Gestion des risques
-Gestion des priorités
-Travail d'équipe
-Ressources d'optimisation
-Autonomie

-Prise de décision rapide
-Motivé

-Disciplinaire

-Ambitieux

Certifications

Certification PIX 440 points

Centre d'intéréts

Haltérophilie
Automobile

Permis

Permis B
Permis A2

Langues

Anglais - Niveau Bt

Espagnol - A2

Profil

Reconnu pour mes qualités managériales, jaccompagne mes équipes au
quotidien dans un cadre de travail motivant et fédérateur. Je suis capable de
gérer un planning et de répartir les taches selon la charge de travail et les
priorités avec un objectif clé. Pédagogue, je sais intégrer les nouveaux
embauchés.

Chef d'équipe en restauration rapide depuis 1 an, je sais encadrer les équipes en
salle et en cuisine et garantir la qualité du service auprés des clients. Orienté
vers le résultat avec le sens des priorités, je pilote l'activité du restaurant avec
efficacité et je sais atteindre les objectifs commerciaux.

Etudes - Diplomes

2025-2026 : Formation Bachelor 1 Cybersécurité Ynov Toulouse

2025 : Baccalauréat Technologique STI2D (SIN) au Lycée Louis Rascol a
Albi - Mention Bien (15,67)

2022 : Brevet des colléges au collége Amboise a Albi - Mention Bien

Expérience professionnelle

McDonald's Albi

Formation interne en cours pour le poste de Responsable de zone
- shifter (CDI - Week end).

-Chargé de superviser un secteur précis du restaurant

-Management d'une équipe d'une vingtaine de personnes durant les rush,
gestion des plannings, répartition des taches et définition des objectifs de
travail.

-Identification et résolution des problémes rencontrés par I'équipe, réponse

a leurs questions et apport d'un soutien technique et opérationnel.
-Instauration d'une ambiance de travail positive, maintien de la cohésion et
de la motivation de I'équipe, recueil des remontées terrain.

-Coordination et supervision des activités quotidiennes de I'équipe, en
veillant a la réalisation des objectifs fixés.

Chef d'équipe / Formateur (CDI - Week end).  Sept 2024 a ce jour.

Actuellement

-Formation et intégration : Formation des nouveaux employés afin de
développer leurs compétences et leur autonomie sur le poste de travail.

-Qualité et Hygiéne : Veiller a la conformité des produits et aux respects des
standards fixés par McDonald's

Equipier polyvalent Juillet 2023 - Ao(t 2024

Accueil & service client, préparation des commandes, entretiens &
nettoyage, réassort & organisations des stocks, travail en équipe avec
respect des procédures d’hygiéne avec rapidité et efficacité.



